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LA SVOLTA TECNOLOGICA 

Nuova organizzazione e nuovo Chief Executive per GKN  OffHighway. Ecco chi è Walter 
Rohregger

Chiamato a dirigere la Divisione 
OffHighway dallo scorso Luglio, Walter 
Rohregger, classe 1959, conosce molto 
bene il mondo GKN, avendo ricoperto ruoli 
di rilievo in diverse aziende del gruppo nel 
corso della sua brillante carriera. 

I recenti cambiamenti nella struttura della

multinazionale mirano a concentrare le 
risorse sui rispettivi mercati e a focalizzarsi
sull’ulteriore consolidamento delle quote 
acquisite. I progetti in atto prevedono 
infatti una crescita di OffHighway entro il 
2012 che porterà il fatturato della divisione 
da 430 a 750 milioni di sterline.

Come si intende portare a termine il 
progetto di sviluppo previsto per 
OffHighway?
Innanzi tutto puntando sulla tecnologia e 
sullo sviluppo di nuovi prodotti, innovativi 
per i mercati in cui operiamo. Sento che 
oggi abbiamo sia le conoscenze che le 
persone giuste per supportare la nostra 
crescita in questo senso. E il business 
degli assali sta già rispondendo in modo 
esemplare lanciando sul mercato prodotti 
unici come lo SmartFrame 3000 che, nella 
fase iniziale della loro introduzione sul 
mercato, necessitano di importanti 
operazioni di promozione, quali
la presentazione a fiere di settore.

Quali sono, in particolare, i piani futuri 
e le aspettative nei confronti della 
Divisione Assali?
Nell’immediato intendiamo far leva sulla

nostra presenza e sul nostro portafoglio
clienti globale per introdurre tutti i prodotti
OffHighway su mercati in cui la 
penetrazione è ancora limitata. 

Ovviamente questo non basta. Alla base di 
tutto, e anche del mantenimento del 
business nel futuro, c’è comunque la 
soddisfazione del cliente. Ed è in questa 
direzione che bisogna lavorare.

Il tutto non prescinde dall’eccellenza 
operativa, la chiave per fornire ai nostri 
clienti un prodotto senza difetti e nei tempi 
confermati.

Vorrei però sottolineare che tra i nostri 
obiettivi, per quest’anno e per il futuro, c’è la 
Sicurezza nei nostri stabilimenti, campo in 
cui stiamo cercando di recuperare i 
disastrosi risultati del 2007. Rendere tutti 
maggiormente consapevoli di ciò ci aiuterà. 

E sono personalmente convinto che ce la 
faremo e che gli Assali ce la faranno: 
nonostante un primo anno difficile come 
business autonomo abbiamo tutte le carte in 
regola per raggiungere con successo i nostri 
ambiziosi traguardi.

UNA MARCIA IN PIÙ

In questo numero:
QUALCOSA DI PERSONALE: 

conosciamo meglio Roger
Campbell, Direttore Risorse 
Umane di GKN OffHighway

HEARTS OF GOLD: la nuova 
iniziativa benefica di GKN

VENTO DI NOVITÀ IN CASA 
AXLES: è nato il nuovo
catalogo dei prodotti Torsion

Il momento è solenne: dopo aver lanciato 
una serie di prodotti e soluzioni innovativi 
per i nostri più importanti clienti, John
Deere in testa, GKN Axles sta per 
presentare nuove soluzioni che 
significheranno una svolta nella storia di 
questa azienda. 

Durante l’estate toglieremo il velo da un 
progetto top-secret, realmente esclusivo, 
realizzato dai nostri tecnici e disegnatori 
della sede italiana in collaborazione con il 
gotha della ricerca & sviluppo GKN. 

A seguire, nel corso di quest’anno 2008 e 
nel 2009, saranno presentati in rapida 
sequenza una serie di altre nuove 
soluzioni che lasceranno un segno nel 
mondo degli assali per macchine agricole 
e degli assali elastici per rimorchi, sia in 
Europa che negli Stati Uniti.

GKN ha iniziato ad investire sulla ricerca e 
sviluppo nell’area assali dal 2005, anno 
dell’avvio del progetto di rilancio. E dal 

2005, con la crescita del business, è in 
atto anche una crescita esponenziale degli 
investimenti.

In particolar modo stiamo ampliando lo 
spettro delle collaborazioni con le altre 
unità del gruppo sfruttando il know-how 
interno a GKN che ha permesso la 
creazione di prodotti unici e altamente 
innovativi come lo chassis SmartFrame
3000, riconosciuto universalmente come 
l’avanguardia dello chassis per rimorchi 
OffHighway.

Non posso che congratularmi con la 
squadra Ricerca e Sviluppo per i successi 
e rimandarvi al prossimo numero per 
scoprire il nuovo prodotto in uscita 
quest’estate. 

Sono certo che lascerà i nostri partner, 
clienti e fornitori senza fiato ed i nostri 
concorrenti senza parole…

Domenico Traverso
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QUALCOSA DI PERSONALE

People & Community

Quando gestire le Risorse Umane diventa strategico 
per il futuro di un’azienda

Ricordate l’iniziativa “Mission Everest”, 
lanciata lo scorso anno per raccogliere 
fondi da destinare alle comunità locali e 
all’Africa? 
Tutti gli stabilimenti GKN in giro per il 
mondo hanno donato alle comunità in cui 
operano 1,7 milioni di dollari, raccolti 
attraverso una serie di iniziative. Allo 
stesso tempo la multinazionale GKN ha 
versato in beneficenza, di propria tasca, 
un ulteriore mezzo milione di dollari ad 
alcune associazioni che operano in Africa 
per costruire dormitori per bambini 
abbandonati e rendere potabile l’acqua in 
alcune zone disagiate. 

L’ispirazione tratta dai traguardi raggiunti

SOLO PER CUORI D’ORO
Hearts of Gold, letteralmente, e non solo, “Cuori 
d’Oro”

grazie alla partecipazione di tutti i 
dipendenti e dalla ormai storica sorvolata
dell’Everest con un avveniristico 
parapendio a motore ad una altitudine di 
4.252 metri non può essere lasciata 
svanire.

Per questo motivo GKN lancia per il 2008 il 
progetto “Hearts of Gold”, il cui scopo è
incoraggiare il coinvolgimento dei propri 
dipendenti a sostenere le proprie 
comunità. Questo attraverso lo 
svolgimento di attività, nuove o 
continuative, che rispondano alle esigenze 
della collettività, in particolare in termini di 
miglioramento della vita delle persone e 
delle infrastrutture locali.

Sempre più, infatti, l’azienda, in quanto 
parte integrante del tessuto socio-
economico del territorio in cui opera, 
deve responsabilizzarsi nei confronti della 
comunità ed essere un punto di riferimento 
per le istituzioni e la popolazione che con 
essa convivono.

Con l’iniziativa Hearts of Gold GKN vuole 
premiare ogni dipendente che si è distinto 
nelle attività di supporto della comunità

locale attraverso il volontariato donando una 
spilla GKN Hearts of Gold e riconoscendo 
ogni mese 5 progetti con un Certificato GKN 
Hearts of Gold. 
Inoltre, alla International Leadership 
Conference di GKN (ILC) del 2009 verrà
consegnato il Premio GKN Hearts of Gold a 
chi avrà portato il contributo più significativo 
alla propria comunità. 

GKN ha stanziato per quest’anno un altro 
mezzo milione di dollari per continuare a 
supportare le associazioni che hanno 
beneficiato degli aiuti del Progetto di 
Mission Everest.

Anche stavolta i dipendenti di GKN 
sapranno rispondere con entusiasmo a 
questa importante iniziativa e meritarsi 
pienamente il titolo di “Cuori d’Oro”.

Giunto in GKN lo scorso Giugno, Roger
Campbell, in stretta collaborazione con 
Walter Rohregger, ha il compito di 
supportare le strategie di GKN OffHighway
con occhio di riguardo alla funzione delle 
Risorse Umane, di cui è Direttore 
Divisionale.

Dopo una Laurea in Storia Europea, 
Economia e Politica all’Università di 
Manchester e diversi anni di esperienza in 
multinazionali americane, Roger porta il 
suo contributo per creare una vera e

propria Business Partnership nell’area del 
personale a livello globale.

Roger, ci racconta quale è il suo ruolo 
all’interno di GKN OffHighway?
Certamente. Il mio lavoro consiste 
nell’incoraggiare e guidare il nostro team 
Risorse Umane in ciascuno degli 
stabilimenti a focalizzarsi sullo sviluppo del 
personale.
In pratica consiste nel porre l’attenzione, 
durante il nostro lavoro quotidiano, a quali 
possono essere le modalità per incentivare 
ciascun dipendente a sviluppare le proprie 
capacità all’interno dell’ambiente 
lavorativo.

In piena conformità con il codice GKN, 
quindi...
Esatto. Partiamo proprio da qui per 
implementare il processo appena iniziato, 
e teniamo sempre ben presente che al 
primo posto c’è il rispetto per i nostri 
dipendenti e la volontà di fornire loro una 
formazione idonea allo svolgimento delle 
loro mansioni. 
Ovviamente rientra nei nostri compiti 
esaminare regolarmente le esigenze di 
sviluppo individuale e le prospettive di

carriera e aggiornarle in base a capacità, 
merito e prestazioni di ciascuno.

Quale è il potenziale all’interno di GKN 
OffHighway?
Devo ammettere che il potenziale nella 
nostra Divisione è alto e questo sprona il 
team delle Risorse Umane a impegnarsi per 
far sì che ciascuno dei talenti presenti in 
azienda possa sentirsi motivato a dare il 
meglio di sé e allo stesso tempo incentivato 
dall’azienda stessa. 

Ciò è importante non solo in termini di 
realizzazione personale e lavorativa 
dell’individuo, ma anche per l’azienda 
stessa e per la sua continuità futura.  
È una grossa responsabilità per tutti noi 
assicurarci che processi come quello dello 
sviluppo dei talenti o del PDP (Personal 
Development Plan – Piano di Sviluppo 
Personale) vengano perfezionati 
costantemente grazie al contributo di tutti. 
E questo è uno degli obiettivi chiave 
condivisi da tutto il team Risorse Umane.

Il messaggio è quindi molto chiaro: GKN 
investe sulle persone. 
E allora, fatevi avanti gente…
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UN POSTO IN PRIMA FILA

FFFFLASH

Negli ultimi mesi la Divisione Axles, come 
sempre insieme agli altri colleghi 
OffHighway, è stata presente a due 
rilevanti fiere internazionali per 
promuovere i propri prodotti.

La prima manifestazione, svoltasi lo scorso 
Novembre ad Hannover, in Germania, è
AGRITECHNICA, che con i suoi 2.274 
espositori provenienti da 36 paesi (40% in 
più rispetto all’ultima manifestazione nel 
2005), ha presentato le più recenti novità

della meccanizzazione agricola. 
Qui GKN Axles ha lanciato in anteprima 
mondiale lo sviluppo di un innovativo 
concetto di telaio, SmartFrame 3000, 
soluzione modulare leggera e robusta 
dalla semplice installazione. Molteplici 
sono le configurazioni adattabili al telaio, 
quella della sospensione meccanica 
tradizionale o della sospensione idraulica 
SIDRA®. Per saperne di più navigate il 
nostro sito internet www.gknaxles.com.

Lo scorso marzo, invece, i prodotti di Axles
si sono trasferiti sul suolo americano, al 
Convention Center di Las Vegas, per il 
CONEXPO 2008, fiera del settore delle 
macchine da cantiere, che ha visto 
incrementare del 20% il numero dei 
partecipanti (quest’anno 2.182), con oltre 
28.000 visitatori esteri da oltre 130 diversi 
paesi.
Negli States riflettori puntati sulle torsion
springs di Jackson Center, soluzione 
compatta che sostituisce le molle
convenzionali, particolarmente adatta per
vibrovaghi e come sospensione per

TORSION TECHNOLOGY: SCOPRIAMONE DI PIÙ
Finalmente disponibile in formato cartaceo e digitale il nuovo catalogo della 
gamma “Torsion Tech” (prodotti elastici) della Divisione GKN Axles

Le fiere di settore rappresentano una vetrina importante per far conoscere i 
prodotti di GKN Axles. Ecco un riepilogo delle manifestazioni a cui la Divisione ha 
partecipato e un’anteprima dei prossimi eventi

cingolati leggeri, e su SIDRA®, sempre più
alla conquista di nuovi mercati.

Ultima, ma non per importanza, 
l’AGRISHOW di Riberao Preto (Brasile), dal 
28 aprile al 3 Maggio, che si impone come 
vetrina tra le più significative per il mercato 
sudamericano.

Non perdete il prossimo appuntamento 
all’EIMA di Bologna dal 12 al 16 Novembre.

Eccolo. È il nuovo catalogo di GKN Axles
per i prodotti elastici. Ed è un’anteprima 
assoluta.

Le forze degli stabilimenti di Jackson
Center e Saragozza si sono unite per 
presentarvi l’intera gamma delle loro 
rispettive produzioni, che variano dagli 
assali e molle elastiche agli chassis, 
occhioni e repulsori.

Il catalogo Torsion Tech, inesistente prima 
d’ora, raccoglie i dati tecnici e le immagini 
dei rispettivi standard venduti dalla 
divisione Axles in Europa e in America.  
Tutto il materiale qui contenuto era prima 
parte di brochures o prospetti che sono 
stati rivisti ed aggiornati nei contenuti, 
rielaborati nelle immagini e disegni, e 
presentati in una nuova veste grafica, 
accattivante e in linea con il precedente 
catalogo per prodotti agricoli (di cui presto 
sarà disponibile una versione aggiornata).

Come già accaduto per il catalogo della 
gamma agricola, lanciato nel 2005, anche 
questo compendio rispecchia i grandi

cambiamenti avvenuti in azienda negli 
ultimi due anni.
Dallo scorso anno, infatti, GKN Axles è
ufficialmente una Divisione, di cui fanno 
parte tre stabilimenti, in Europa e negli 
Stati Uniti. 
Ma uno solo è il team vendite globale. 
La forza commerciale è impegnata infatti 
su tutti i fronti per promuovere i prodotti 
GKN Axles, siano essi agricoli, siano 
elastici, sul mercato. E da qui è nata 
l’esigenza di consolidare il materiale 
esistente e presentarlo in una forma 
coerente con le linee guida e le necessità
della Divisione.

Strumento prezioso per clienti e tecnici del 
settore, il nuovo catalogo della gamma 
Torsion Tech fornisce tutte le
informazioni indispensabili per scegliere tra 
i tanti prodotti di GKN Axles la soluzione 
più adatta ad ogni esigenza.

Per chi ne volesse una copia, il catalogo è
scaricabile dal sito www.gknaxles.com
oppure può essere richiesto all’indirizzo 
mail info@gknaxles.com.



In questa ultima pagina abbiamo voluto proporre un’immagine realizzata dai 117 partecipanti alla International 
Leadership Conference che GKN OffHighway ha tenuto lo scorso Febbraio a Dublino.

Disegnata e dipinta su 30 pannelli, poi composti a formare un quadro delle dimensioni di 3 x 6 metri, l’immagine
riassume i principi che guidano il lavoro quotidiano in GKN, e ci ricorda che ciascuno di noi fa la differenza.


